Modèle de CV du Docteur Junior

Format proposé : 
Maximum 2 pages, priorisant les critères d’intérêt pour un PAMSU recrutant un collègue et suivant une trame précise ; accompagné d’une lettre de motivation de maximum 1 page permettant de développer certains points avec plus de liberté de forme et de rédaction. 
Les critères demandés dans le CV pourront aussi participer à guider les apprentissages et le parcours de professionnalisation des étudiants (l’évaluation guide les apprentissages).
Après discussion en sous-groupe et en plénière, il est décidé de ne pas demander de préciser dans le CV d’éléments sur la vie personnelle et/ou l’existence éventuelle d’une RQTH ou d’une situation de handicap, pour éviter les risques de discrimination lors de l’évaluation des CV. En revanche, si les futurs DJ souhaitent apporter des précisions sur ces points, cela reste possible. 
Une discussion a porté sur l’adjonction des évaluations de stage du DES au CV : le groupe a défini que cela n’était pas pertinent car c’est la responsabilité des DMG de s’assurer de la qualité de l’évaluation et de ne pas valider la phase d’apprenants en difficulté qui n’auront pas le niveau pour être DJ en autonomie. Il a été soulevé le risque d’entrainer un biais d’ancrage pour l’ensemble de la durée du stage.  

Identité du futur Docteur Junior :
· Nom, Prénom
· Université de rattachement (notamment si subdivision avec plusieurs universités comme en Ile de France)
· Université de formation en 1er et 2e cycle 

Informations professionnelles : 
· Année d’entrée en médecine, année d’entrée en DES de médecine générale
· Parcours de stage : au-delà de la maquette qui sera la même pour tous les internes, préciser les lieux de stage (cela permet au PAMSU de voir si le parcours est ancré dans le territoire ou plus dispersé) + stage de 2e cycle
· Logiciels métiers maitrisés
· Secteur d’installation souhaité
· Description des grandes lignes de l’activité professionnelle envisagée (temps de travail hebdomadaire, rythme des consultations, orientation d’activité et/ou profil de patientèle spécifique…)
· Si projet professionnel impliquant un stage de 6 mois dont il est prévu d’emblée qu’il ne soit pas reconductible (dispositif d’exception) : le mentionner
· Parcours de formation autre : FST, Master, PhD…
· Formations suivies (notamment si optionnels, congrès, abonnements à des revues professionnelles, tests de lecture…)
· Sujet de thèse d’exercice / Intitulé de la thèse

Autres :
· Langues parlées (avec le niveau)
· Implications associatives
· Centres d’intérêts

La lettre de motivation doit détailler le comment et le pourquoi du projet professionnel du futur DJ, et notamment son projet d’implantation sur le secteur. Elle décrit également le projet du DJ pour les deux demi-journées de stage hors activité de consultation au cabinet ou, si le DJ souhaite faire deux demi-journées de soins au cabinet supplémentaires, les motivations et le lien avec le projet professionnel. 


